
 

 

ACTA DE  ASAMBLEA ORDINARIA 
ACTA No. 007 

 
En la ciudad de Barranquilla - Atlántico, a las 8:30 am del día 31 del mes de marzo de 
2026, se reúnen los miembros de la asamblea, en sesión ordinaria, para aprobar los 
Estados Financieros, Informe de Gestión y Destinación de Excedentes del año 
inmediatamente anterior, con asistencia del quórum estatutario de miembros para 
deliberar. Para tal efecto, estaban presente: 
 
ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Designación del presidente y secretario de la reunión 
2. Llamado a lista y verificación del quorum. 
3. Aprobación del orden del día. 
4. Presentación y aprobación de estados financieros año 2025 
5. Informe de gestión año 2025. 
6. Solicitud de permanencia de calificación como entidad del Régimen Tributario 
Especial del Impuesto sobre la Renta. 
7. Destinación de excedentes del 2025 
 

DESARROLLO DEL OBJETO DE LA ASAMBLEA 
 

1.  DESIGNACIÓN DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIÓN 
 
Se nombran para estos cargos a:  presidente:  MARIA FRANCISCA RODRIGUEZ 
TUESCA identificada con cedula de ciudadanía No 22.659.232 de Campo de la Cruz 
secretario: WILSON RODRIGUEZ SANJUANELO identificado con cedula de ciudadanía 
No 8.535.059 de Campo de la Cruz 
 

2. ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUORUM. 
Una vez llamado a lista contestaron el 100 %, de los asociados convocados, con lo que 
se establece que existe quorum reglamentario para deliberar y decidir.  
 

 
3. ORDEN DEL DÍA: 

 
Los Constituyentes para dar un desarrollo ordenado a la reunión han previsto el 
Siguiente: 

 
1. Designación del presidente y secretario de la reunión 
2. Llamado a lista y verificación del quorum. 
3. Aprobación del orden del día. 
4. Presentación y aprobación de estados financieros año 2025 
5. Informe de gestión año 2025. 

NOMBRE CEDULA CARGO 

MARIA FRANCISCA RODRIGUEZ 
TUESCA 

22.659.232 Presidente 

JIMENA ADRIANA CÁCERES 
MOSQUERA 

52.151.960 Vicepresidente 

WILSON RODRIGUEZ SANJUANELO  8.535.059 Secretario 

IVAR LUIS HERAZO ORTEGA 73.669.048 Tesorero 

ANDREA ROJAS ORTIZ 55.221.488 Vocal 

KARINA PÉREZ.  22.562.983 Vocal 



 

 

6. Solicitud de permanencia de calificación como entidad del Régimen Tributario 
Especial del Impuesto sobre la Renta. 
7. Destinación de excedentes del 2025 
 
Dicho orden del día fue aprobado por unanimidad y se llevó a cabo así: 
 
 

5. INFORME DE GESTIÓN 2025 DEL PRESIDENTE. 

La doctora María Francisca Rodríguez Tuesca, explicó y detalló por medio de un informe 
de gestión, lo realizado en el año 2025. Dándole a conocer con evidencias la labor 
realizada. El informe de gestión se anexará a la presente acta. 

6. SOLICITUD DE PERMANENCIA DE CALIFICACIÓN COMO ENTIDAD DEL 
RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

7. DESTINACION DE EXCEDENTES DEL AÑO 2025 
 

La junta directiva decide, después de discutir las prioridades de los programas y las 
necesidades de la institución, destinar los excedentes de las operaciones del año 2025 
a dar  continuidad  a  la  iniciativa  plan  padrino  educativo en especial para huérfanos 
por covid 19, al desarrollo de un plan de fortalecimiento institucional, en aras de poder 
mejorar las capacidades administrativas de la fundación  y así mismo destinar los 
recursos al alquiler y mantenimiento  del espacio físico de la fundación y a los gastos 
operativos que genera el mantener en marcha la logística de la Fundación médicos 
amigos 
  
El Excedente del año gravable 2024 fue reinvertido de acuerdo con lo especificado el 
acta de asamblea ordinaria No. 6 de 31 de marzo 2025. 
 
Con el 100% de los votos todos los puntos (3,4, 5, 6 y 7) expuestos fueron aprobados.  
 
 

 

4.  PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AÑO 2025 
 
La Contadora SANDRA ANILLO LORA presenta los estados financieros de la fundación 
y al finalizar, pregunta si existe alguna duda o inquietud por parte de los asambleístas. 
 
El  presidente  somete  a  discusión  los  estados  financieros  y  pregunta  si  están  de 
acuerdo o si desean alguna aclaración.  
 
Por votación unánime son aprobados 
 

 
La junta directiva da el aval con el 100% de votos, para que el representante legal realice 
el trámite de permanencia de calificación de la FUNDACION MEDICOS AMIGOS, como 
entidad del régimen tributario especial del impuesto sobre la Renta. 
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transparencia y divulgación de la gestión social
desarrollada durante la vigencia 2025.
Fundación Médicos Amigos
Barranquilla, Colombia
2026
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El presente Informe de Gestión correspondiente
al ejercicio 2025 constituye un ejercicio de
transparencia, rendición de cuentas y, sobre
todo, de gratitud.

En estas páginas se resume el esfuerzo técnico,
humano y administrativo de la Fundación
Médicos Amigos, una organización que nació en
la adversidad para transformarse en el pilar de
apoyo del talento humano en salud en
Colombia.

 A través de este documento, compartimos con
nuestros aliados, donantes y beneficiarios los
hitos alcanzados, la gestión de los recursos y la
hoja de ruta estratégica que nos permitirá seguir
protegiendo a quienes dedican su vida al
cuidado de los demás.

Este reporte no es solo una recopilación de
datos, sino el testimonio del impacto real que la
solidaridad gremial genera en nuestra sociedad

Mensaje de presentación



Estimados aliados, donantes, voluntarios y profesionales de la
salud:

El año 2025 reafirmó la necesidad de contar con organizaciones
capaces de acompañar al talento humano en salud más allá de
los espacios asistenciales.
Durante este periodo fortalecimos nuestra presencia nacional,
ampliamos nuestra capacidad de respuesta ante emergencias
sociales y continuamos desarrollando iniciativas orientadas al
bienestar integral de médicos, enfermeros, auxiliares y demás
trabajadores de la salud.
A través de campañas solidarias, programas de apoyo social,
actividades educativas, representación gremial y
acompañamiento a colegas en situaciones de vulnerabilidad,
logramos impactar de manera directa e indirecta a miles de
personas en Colombia.
Nos llena de orgullo haber participado en importantes
escenarios académicos y científicos, consolidando el
reconocimiento institucional de la Fundación como una voz
comprometida con la dignificación del ejercicio profesional.
Cada peso donado, cada voluntario vinculado y cada historia
acompañada representan una muestra de que la solidaridad
sigue siendo una poderosa herramienta de transformación
social.
Seguiremos trabajando para que ningún profesional de la salud
se sienta solo frente a la enfermedad, la violencia, las
dificultades económicas o los desafíos emocionales que
enfrentan en el ejercicio de su labor.

Con gratitud,
Dra. María Francisca Rodríguez Tuesca
Presidenta
Fundación Médicos Amig

Carta Presidenta



Quienes somos
La Fundación Médicos Amigos es una entidad sin ánimo
de lucro constituida como la primera red de apoyo
integral para el talento humano en salud en Colombia,
nacimos en un momento de crisis histórica para el sector
salud, con el propósito firme de proteger, acompañar y
dignificar a los profesionales de la medicina y sus familias.

 Nuestra labor trasciende la asistencia inmediata; nos
enfocamos en la creación de entornos seguros para el
médico, brindando herramientas que mitiguen su
vulnerabilidad social, emocional, jurídica y de salud,
somos una comunidad de colegas que entiende que, para
cuidar la vida de los demás, primero debemos asegurar el
bienestar de quienes portan la bata blanca.

Para el año 2027, la Fundación Médicos Amigos se
proyecta como la organización líder y referente nacional
en la protección integral del talento humano en salud.

Aspiramos a consolidar una red de apoyo técnica y
humana con presencia en los principales departamentos
del país, reconocida por su transparencia administrativa,
su capacidad de incidencia en políticas de bienestar
gremial y su impacto transformador en la calidad de vida
de los profesionales de la salud y sus núcleos familiares.

Visión



Misión
Nuestra misión es promover el bienestar integral de los
profesionales de la salud y sus familias en Colombia,
mediante el diseño y ejecución de programas de apoyo
social, psicológico, educativo y jurídico.

Trabajamos incansablemente para fomentar una cultura
de solidaridad gremial y reconocimiento social,
asegurando que ningún profesional de la salud enfrente
situaciones de vulnerabilidad en soledad, bajo los
principios de humanismo, transparencia y ética
profesional.

El actuar de la Fundación Médicos Amigos está regido por
valores que garantizan la integridad de nuestra labor y la
confianza de nuestros aliados:

Solidaridad Gremial: Entendemos el servicio como un apoyo
mutuo entre pares, reconociendo que la fuerza de nuestro
sector reside en el cuidado colectivo.

Transparencia y Ética: Gestionamos cada recurso con el más
alto estándar de responsabilidad, asegurando que cada
donación se traduzca en impacto real y medible.

Humanismo: Centramos nuestra gestión en la dignidad del
profesional de la salud, entendiendo que detrás de cada
especialista hay un ser humano con necesidades y sueños.

Compromiso Social: Actuamos como agentes de cambio,
visibilizando la importancia del talento humano en salud
como el pilar fundamental del sistema de bienestar nacional.

Principios



A lo largo del año 2025, la gestión administrativa de la
Fundación Médicos Amigos se centró en el fortalecimiento
de sus procesos internos y en la consolidación de una
estructura operativa eficiente y transparente.

Bajo el liderazgo de la Presidencia y la Junta Directiva, se
implementaron mecanismos de control para la
optimización de los recursos, garantizando que la mayor
parte del presupuesto institucional fuera destinado
directamente a la ejecución de los programas misionales.

 En términos de cumplimiento organizacional, la Fundación
mantuvo al día todos sus registros y requerimientos ante
los entes de control, asegurando la vigencia de su
personería jurídica y su capacidad de actuación en el
ámbito nacional. Se destaca la mejora en la gestión de
bases de datos de beneficiarios y aliados, lo cual permitió
un seguimiento más riguroso del impacto social generado.

Así mismo, se fomentó una cultura de trabajo colaborativo
con voluntarios y profesionales externos, fortaleciendo la
capacidad de respuesta administrativa ante las
crecientes solicitudes de apoyo por parte del gremio
médico en todo el país

Situación Administrativa



Durante el periodo 2025, la Fundación Médicos Amigos
ratificó su compromiso con la transparencia y la legalidad
en cada una de sus actuaciones.

Bajo una administración responsable, se garantizó el
estricto cumplimiento de las obligaciones normativas
exigidas a las Entidades Sin Ánimo de Lucro en Colombia.

 En este sentido, la Fundación mantuvo vigente su
personería jurídica y actualizó oportunamente su
permanencia en el Régimen Tributario Especial,
reafirmando nuestro carácter de entidad transparente
ante los entes de control nacional.

Todas las alianzas y convenios suscritos en este año
fueron respaldados por un marco legal sólido,
asegurando la protección de los intereses de la institución
y, primordialmente, de los profesionales de la salud que
integran nuestra red de apoyo.

Nuestra gestión jurídica es la base que permite que la
solidaridad gremial opere con total seguridad y confianza.

Situación Jurídica



A lo largo del año 2025, la gestión de recursos de la
Fundación se orientó hacia la eficiencia y la maximización
del impacto social.

Operando con una estructura financiera equilibrada,
logramos canalizar de manera efectiva las donaciones y
aportes recibidos, priorizando siempre la inversión en
nuestros programas bandera de apoyo emocional y
asistencia social.

 Si bien la movilización de recursos económicos sigue
siendo uno de nuestros mayores retos institucionales, la
experiencia consolidada en este periodo nos ha permitido
optimizar los costos operativos, asegurando que cada
aporte recibido se traduzca en un beneficio directo para
el talento humano en salud.

De cara al futuro inmediato, nos proyectamos hacia la
diversificación de nuestras fuentes de financiamiento,
fortaleciendo nuestra capacidad para atraer inversión
social de aliados empresariales y organismos
internacionales que busquen sumarse a nuestra causa.

Situación Economica



A partir de la sólida base institucional construida durante
el 2025 con recursos propios y el generoso aporte de
donantes individuales, la Fundación Médicos Amigos se
encuentra en una etapa de madurez que le permite trazar
nuevos horizontes de impacto. Reconocemos que la
gestión de recursos sigue siendo un reto fundamental,
pero contamos con el tiempo, la experiencia y la
transparencia necesaria para implementar nuevas
estrategias de crecimiento.

 Para el año 2026, nuestra hoja de ruta estratégica se
enfocará en:

Vinculación de Donantes Empresariales: Iniciar la
captación de aliados corporativos y empresas del sector
privado que deseen sumar su responsabilidad social a
nuestra causa.

 Internacionalización de Proyectos: Presentar la labor de la
Fundación en convocatorias y proyectos de cooperación
internacional para escalar nuestro alcance.

Nuevas Formas de Recaudación: Explorar mecanismos
innovadores de captación de fondos que aseguren la
sostenibilidad y autonomía financiera de nuestros
programas a largo plazo.

 Estamos convencidos de que el 2026 será el año de la
expansión, donde la experiencia acumulada nos permitirá
tocar nuevas puertas para seguir cuidando la vida de
quienes nos cuidan.

Proyecciones y metas



DESTINACIÓN DE LOS RECURSOS

La Fundación mantuvo un modelo de gestión orientado a maximizar el impacto
social de los recursos administrados.
Campañas solidarias
Aproximadamente el 60% de los recursos gestionados durante 2025 fueron
destinados a campañas solidarias individuales dirigidas a profesionales de la salud
y sus familias que enfrentaban situaciones de enfermedad, discapacidad,
dificultades económicas o emergencias humanitarias.
Estas campañas permitieron canalizar ayuda de manera rápida, transparente y
focalizada hacia quienes más lo necesitaban.
Programa DAIME
Una parte importante de los recursos fue destinada al sostenimiento del programa
DAIME (Departamento de Atención Integral en Salud Mental).
Durante 2025 el programa continuó financiando la atención prestada por psiquiatras
y psicólogos que brindan acompañamiento especializado a profesionales de la
salud.
DAIME continúa consolidándose como uno de los programas más importantes de
salud mental para el talento humano en salud en Colombia.
Becas Educativas
La Fundación mantuvo durante toda la vigencia su programa de becas educativas
para hijos de trabajadores de la salud afectados por fallecimiento, enfermedad,
discapacidad o dificultades económicas.
La inversión anual aproximada en este programa fue de:
$26.400.000 COP
correspondientes a apoyos educativos mensuales por valor de:
$2.200.000 COP
entre los beneficiarios se encuentran estudiantes apoyados desde diferentes
regiones del país gracias a la solidaridad de los donantes.
Programa Cajitas con Alas
Durante los meses de noviembre y diciembre se fortaleció el programa Cajitas con
Alas, iniciativa orientada a brindar esperanza, acompañamiento y regalos a niños en
situación de vulnerabilidad, especialmente hijos de trabajadores de la salud.
Esta iniciativa permitió llevar mensajes de afecto, solidaridad y reconocimiento a
numerosas familias durante la temporada navideña.
Sostenimiento Institucional
La Fundación mantuvo una estructura administrativa austera.
Solo aproximadamente el 15% de los recursos administrados durante el año fueron
destinados a:

Funcionamiento administrativo.
Herramientas tecnológicas.
Costos bancarios.
Gestión documental.
Operación institucional.

Esto significa que aproximadamente el 85% de los recursos gestionados fueron
invertidos directamente en actividades misionales y programas sociales.



Principales Logros 
del 2025

APOYO SOCIAL Y HUMANITARIO
La Fundación participó en iniciativas de apoyo a comunidades
afectadas por la crisis humanitaria del Catatumbo,
promoviendo acciones solidarias y de acompañamiento.
Casos de Apoyo a Profesionales de la Salud

Durante 2025 se lideraron campañas de solidaridad para
colegas afectados por enfermedades catastróficas,
dificultades económicas y situaciones de emergencia familiar.
Entre ellas:

Dra. Yulieth Dávila.
Dra. Laura.
Dra. Tania.
Dra. Arenas.
Dra. María (cirujana pediátrica con secuelas de enfermedad
cerebrovascular).
Sara (repatriación internacional).

Caso Tatiana Hernández
La Fundación acompañó activamente las acciones de
búsqueda de la Dra. Tatiana Hernández mediante actividades
de difusión, apoyo comunitario y recaudo solidario.
Se logró la entrega de recursos economicos destinados a
apoyar las labores relacionadas con su búsqueda.



 Nuestra razón de ser se fortaleció mediante la ejecución
de rutas de atención diseñadas para mitigar la
vulnerabilidad del talento humano en salud. A través de
soporte emocional, asesoría jurídica y acompañamiento
social, logramos intervenir en casos críticos, brindando
respaldo no solo al profesional sino también a su núcleo
familiar.

Este año, el impacto de nuestras brigadas de bienestar
alcanzó un nivel de cobertura sin precedentes,
cumpliendo nuestra promesa de no dejar solo a ningún
colega en crisis.

CUIDAMOS LA VIDA DE QUIENES CUIDAN A
TRAVÉS DE PROGRAMAS DE APOYO INTEGRAL



PRESENCIA EN CONGRESOS 
MÉDICOS

 Durante el 2025, la Fundación consolidó su presencia en los
escenarios más importantes del sector salud en Colombia.
Participamos activamente en los principales congresos
médicos nacionales, logrando un acercamiento directo con
las juntas directivas de las sociedades científicas.

Estos espacios nos permitieron visibilizar nuestra misión ante
especialistas de todo el país, estrechando lazos de
cooperación y reafirmando nuestro rol como el brazo
solidario del gremio médico en los entornos académicos y
profesionales.
La Fundación estuvo presente en diversos escenarios
científicos nacionales:

XXIX Congreso Internacional de Cardiología.
VI Jornada Internacional de Cardiología Pediátrica.
XI Congreso Nacional de Nefrología Pediátrica.
XIII Simposio Regional de Pediatría.
VII Congreso Colombiano de Dolor y Cuidados Paliativos.
XXXVI Congreso Colombiano de Anestesiología y
Reanimación.
Congreso Mundial de Anestesia Obstétrica.
IX Congreso Nacional de Hematología y Oncología.

Estas participaciones permitieron visibilizar la importancia
del bienestar del talento humano en salud y fortalecer
alianzas estratégicas.



CONSTRUCCIÓN DE MEMORIA HISTÓRICA DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD

Uno de los hallazgos más significativos identificados por la Fundación
Médicos Amigos durante su trabajo con el talento humano en salud ha sido
la ausencia de una memoria colectiva que reconozca y preserve las
historias de quienes han dedicado su vida al cuidado de los demás.
A diferencia de otros sectores de la sociedad, el gremio de la salud
históricamente ha carecido de espacios permanentes para recordar,
documentar y honrar la trayectoria de sus integrantes. Con frecuencia, las
historias de servicio, sacrificio y entrega desaparecen con el paso del
tiempo, dejando un vacío en la construcción de identidad colectiva y
sentido de pertenencia gremial.
Conscientes de esta realidad, la Fundación inició un ejercicio de
recuperación de memoria histórica a través de sus plataformas digitales,
promoviendo espacios de reconocimiento, homenaje y visibilización de
profesionales de la salud que dejaron huella en sus comunidades,
instituciones y generaciones de colegas.
Este trabajo permitió rescatar historias de vida, rendir homenaje a
profesionales fallecidos y abrir una conversación nacional sobre la
importancia de preservar la memoria del sector salud como patrimonio
humano y social del país.
Como resultado de este proceso, la Fundación fortaleció su participación en
iniciativas orientadas a la construcción de memoria histórica y consolidó el
proyecto Bosque de Vida, un espacio simbólico ubicado en el municipio de
Cajicá, concebido para honrar la memoria de profesionales de la salud y
promover una cultura de reconocimiento, gratitud y preservación de su
legado.
Hoy, este esfuerzo constituye uno de los primeros pasos para integrar la
memoria del talento humano en salud dentro de los procesos de memoria
histórica nacional, reafirmando la convicción de que una profesión que no
recuerda a quienes la construyeron corre el riesgo de perder parte de su
identidad y de su capacidad para inspirar a las nuevas generaciones.
La Fundación Médicos Amigos continuará trabajando para que las historias
de quienes cuidaron la vida permanezcan vivas en la memoria colectiva del
país.



INFANCIA, ADOLESCENCIA Y CONSTRUCCIÓN
DE FUTURO.

La Fundación Médicos Amigos continúa convencida de que la infancia y la
adolescencia representan la mayor oportunidad para transformar
positivamente nuestras comunidades. Por esta razón, durante 2025
mantuvimos nuestro compromiso con iniciativas orientadas al bienestar, la
protección y el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes en situación
de vulnerabilidad.
Durante esta vigencia participamos en actividades comunitarias
desarrolladas junto a la Fundación Raíces Chambacú, contribuyendo a la
generación de espacios de integración, recreación y acompañamiento para
comunidades que enfrentan importantes desafíos sociales y económicos.
Asimismo, realizamos jornadas de entrega de juguetes, actividades
recreativas y espacios de encuentro comunitario en el barrio Las Flores de
Barranquilla, beneficiando a niños y familias de sectores vulnerables. Estas
actividades fueron posibles gracias al compromiso de estudiantes de
Medicina de la Universidad Metropolitana, quienes participaron como
voluntarios y reafirmaron el valor del servicio social como parte fundamental
de su formación profesional.
De igual manera, la Fundación dio continuidad al programa Cajitas con Alas,
una iniciativa que nació con el propósito de llevar esperanza, afecto y
acompañamiento a niños que atraviesan circunstancias difíciles. A través de
este programa se promovieron acciones solidarias orientadas a recordarles
a los niños y sus familias que no están solos y que existe una comunidad
dispuesta a acompañarlos.
Estas acciones reflejan la convicción institucional de que invertir en la
infancia no solo transforma vidas individuales, sino que contribuye a
construir comunidades más solidarias, resilientes y comprometidas con el
bienestar colectivo.
Para la Fundación Médicos Amigos, cuidar a los niños de hoy significa
también cuidar el futuro de nuestra sociedad.



DAIME: CUIDANDO LA SALUD MENTAL DE QUIENES
CUIDAN
La salud mental continúa siendo uno de los principales desafíos para el
talento humano en salud. Durante 2025, la Fundación Médicos Amigos dio
continuidad al programa DAIME, brindando acompañamiento psicológico y
psiquiátrico a profesionales que enfrentan dificultades emocionales
derivadas de las exigencias propias de su labor.
Durante esta vigencia se realizaron 217 atenciones, confirmando que
trastornos como la ansiedad, la depresión y el agotamiento emocional siguen
siendo altamente prevalentes en el sector.
Uno de los principales retos identificados continúa siendo el estigma
asociado a solicitar ayuda en salud mental, razón por la cual la Fundación
seguirá promoviendo espacios seguros de atención y sensibilización.
Para los próximos años, la Fundación se propone fortalecer la gestión de
recursos que permitan ampliar la cobertura del programa, beneficiar a un
mayor número de profesionales y avanzar en la consolidación de un
Observatorio de Salud Mental del Talento Humano en Salud, orientado a
generar información y promover acciones de prevención y bienestar.



PARTICIPAMOS EN EL DOCUMENTAL "HÉROES
EN PANDEMIA" DE RCTV

 La labor de la Fundación trascendió fronteras al ser protagonistas del
documental 'Héroes en Pandemia', producido por la cadena
internacional RCTV.

Esta participación permitió documentar y difundir la realidad del
personal sanitario colombiano y el impacto positivo de nuestra red de
apoyo y la pieza audiovisual sirvió como una plataforma de
sensibilización global sobre la importancia de cuidar la salud mental y
social de los médicos en tiempos de crisis extrema.

NOS POSTULARON AL PREMIO JOSÉ FÉLIX
PATIÑO DE LA FEDERACIÓN MÉDICA
COLOMBIANA

 Recibimos con orgullo la postulación a este prestigioso galardón, uno
de los más altos honores en el ámbito médico del país, nuestra
nominación resalta la transparencia, la ética y el valor social de la
gestión realizada por la Fundación.

Ser considerados para este premio por parte de la Federación Médica
Colombiana valida nuestro modelo de servicio y nos motiva a seguir
trabajando bajo los más altos estándares de integridad y humanismo.



LE APOSTAMOS AL POSICIONAMIENTO 
EN REDES

 Fortalecimos nuestra presencia digital con una estrategia robusta en
redes sociales, especialmente en Instagram y facebook, lo que nos
permitió conectar de manera directa y orgánica con una comunidad
médica en constante crecimiento.

Este posicionamiento digital no solo aumentó nuestra visibilidad, sino
que se tradujo en una herramienta efectiva para la captación de
ayudas, la difusión de nuestros programas y el reconocimiento de la
Fundación como el principal referente de apoyo para el gremio en
entornos digitales.
Nuestra apuesta comunicacional estuvo orientada a generar
conciencia sobre la necesidad de condiciones laborales dignas, el
respeto por quienes cuidan la vida, la salud mental del personal
sanitario y la construcción de una cultura de apoyo mutuo dentro del
gremio.
Gracias al compromiso de nuestra comunidad, durante el año
alcanzamos importantes resultados de crecimiento y posicionamiento:

Más de 3,3 millones de visualizaciones en Instagram en los últimos 90
días evaluados.
Alcance superior a 1,5 millones de cuentas.
Crecimiento de 7.036 nuevos seguidores en un periodo de 90 días.
Comunidad de 18.200 seguidores en Instagram al cierre del periodo
evaluado.
Comunidad superior a 23.000 seguidores en Facebook.
Más de 245.000 interacciones registradas en Facebook durante los
últimos 28 días analizados.
Más de 4 millones de visualizaciones en Facebook en el periodo
reportado.

Las publicaciones con mayor impacto estuvieron relacionadas con la
defensa de la dignidad del talento humano en salud, las agresiones
contra profesionales sanitarios, los homenajes a colegas fallecidos, las
campañas de solidaridad y los mensajes de sensibilización sobre salud
mental.



CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTOS

EL AÑO 2025 REAFIRMÓ QUE LA FUNDACIÓN MÉDICOS AMIGOS ES
MUCHO MÁS QUE UNA ORGANIZACIÓN SOCIAL: ES UNA
COMUNIDAD CONSTRUIDA SOBRE LA SOLIDARIDAD, LA EMPATÍA Y EL
COMPROMISO CON QUIENES DEDICAN SU VIDA AL CUIDADO DE LOS
DEMÁS.

DURANTE ESTA VIGENCIA LOGRAMOS FORTALECER PROGRAMAS DE
SALUD MENTAL, SOSTENER BECAS EDUCATIVAS, ACOMPAÑAR
CAMPAÑAS HUMANITARIAS, PROMOVER ACCIONES EN FAVOR DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, AVANZAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE
MEMORIA HISTÓRICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD Y
CONSOLIDAR UNA VOZ CADA VEZ MÁS VISIBLE EN DEFENSA DE LA
DIGNIDAD Y EL BIENESTAR DE NUESTRO GREMIO.

CADA LOGRO ALCANZADO FUE POSIBLE GRACIAS A LA CONFIANZA
DE NUESTROS DONANTES, VOLUNTARIOS, ALIADOS Y BENEFICIARIOS,
QUIENES DEMOSTRARON QUE LA UNIÓN Y LA SOLIDARIDAD SIGUEN
SIENDO HERRAMIENTAS PODEROSAS PARA TRANSFORMAR VIDAS.

A TODOS ELLOS, NUESTRO MÁS SINCERO AGRADECIMIENTO.

LOS DESAFÍOS CONTINÚAN, PERO TAMBIÉN NUESTRO COMPROMISO
DE SEGUIR CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD QUE ACOMPAÑE,
PROTEJA Y DIGNIFIQUE A QUIENES DEDICAN SU VIDA AL CUIDADO DE
LOS DEMÁS.

PORQUE CUIDAR A QUIENES CUIDAN TAMBIÉN SALVA VIDAS.

FUNDACIÓN MÉDICOS AMIGOS
INFORME DE GESTIÓN 2025



CONTACTO

 Fundación Médicos Amigos Cuidando la vida de quienes
nos cuidan

Sitio Web: www.fundacionmedicosamigos.org

Correo Electrónico:
info@fundacionmedicosamigos.org

Teléfono / WhatsApp: +57 310 286 4304

Instagram: @fundacionmedicosamigos

Ubicación: Barranquilla, Colombia
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