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MENSAJE DE PRESENTACION

Con empatia y compromiso, presentamos el informe de gestion del ano 2024
de la Fundacion Médicos Amigos, una organizacion que desde su creacion ha
dedicado sus esfuerzos a crear una red de apoyo para el personal de salud. A
través de esta red, hemos logrado marcar la diferencia en muchas familias y
edificar un futuro mas equitativo para personas del gremio con necesidades
de proteccion social.

La Fundacion Médicos Amigos no es solo una fundacion; es una familia que
frabagja incansablemente en tejer redes de apoyo gremial, y qQue
especialmente ha impactado en aquellas familias afectadas por la COVID-19,
el conflicto armado, el desplazamiento forzoso y las violencias hacia el
personal de salud. Su mision es clara; Tejemos redes de cuidado y dignidad
para proteger a quienes cuidan de la vida.

A lo largo del ano 2024, hemos enfrentado desafios significativos, pero tfambién
hemos celebrado hitos trascendentales que reflejan nuestro impacto en las
comunidades mds necesitadas. Nuestro enfoque de trabajo se basa en la
colaboracion estratégica con organizaciones aliadas, gobiernos, sector
privado y actores sociales, asi como en la implementacion de proyectos
innovadores y de alto impacto que generan cambios reales y sostenibles.
Cada iniciativa estd disenada para fortalecer la autonomia econdmica, el
acceso a la educacion, la salud y la participacion activa de las comunidades
que impactamos.

Uno de los pilares fundamentales de la Fundacion Médicos Amigos es su
compromiso inquebrantable con la transparencia, la ética y la responsabilidad.
Este informe anual de gestion no solo es un reflejo de nuestros logros, sino
también una muestra de nuestra voluntad de mantener una comunicacion
abierta y honesta con todos nuestros grupos de interés. Creemos firmemente
que la rendicidon de cuentas es esencial para construir confianza y fortalecer
nuestro impacto.

En este camino, no estamos solos. Agradecemos profundamente a todas las
personas, organizaciones y entidades que han confiado en nosotros y han
conftribuido a hacer posible cada uno de los logros que hoy compartimos. Su
apoyo ha sido fundamental para avanzar en nuestra mision y para seguir
construyendo un mundo con humanidad, empatia y oportunidades.

Junta directiva.
Fundacion médicos amigos.
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CARTA DE NUESTRA PRESIDENTA

Queridos colegas, aliados y amigos:

Con profundo respeto y gratitud, me dirijo a ustedes para
presentar el Informe de Gestidn 2024 de la Fundacion Médicos
Amigos. Este documento no solo recoge cifras y acciones, sino
tfambién los latidos de una causa profundamente humana: el
cuidado de quienes cuidan.

Cada pagina refleja el compromiso con el que, desde nuestra
fundacion, hemos acompanado a profesionales de la salud y sus
familias en momentos de dolor, incertidumbre y esperanza.
Sabemos que detrds de cada historia hay un rostro, una vida,
una dignidad que merece ser protegida. Por eso, nuestro trabajo
No parte de la caridad, sino de la justicia y del reconocimiento al
valor del talento humano en salud.

El 2024 fue un ano desafiante, pero también esperanzador.
Consolidamos alianzas, fortalecimos programas, respondimos a
urgencias con el alma en la mano y sostuvimos el tejido de una
red que sigue creciendo gracias al apoyo de quienes creen que
un mundo mas empadtico si es posible.

Mi gratitud infinita a tfodos los que han caminado a nuestro lado:
donantes, voluntarios, colegas, organizaciones aliadas. Ustedes
han sido puente, abrazo y posibilidad.

Este informe es también una invitacion a seguir construyendo,
con decision y fernura, ese pais gue SoNamMos: un pPdais que No
olvide a quienes lo sostienen con vocacidn, conocimiento y

Con afecto y compromiso,
Maria Francisca Rodriguez Tuesca

Presidenta
Fundacion Médicos Amigos
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Quienes somos.

La Fundacidon Médicos Amigos es una entfidad sin dnimo de
lucro, de cardcter social y privado y de dmbito nacional. Nace
en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19 con la
infencion de consolidarse como la primera red de apoyo para €l
talento humano en salud y sus familias, su érgano de control
principal es la gobernacion del Atlantico y su pilar fundamental
de apoyo es la colaboracion de particulares del gremio salud.
Lleva a cabo una labor de apoyo integral dirigida a las familias
del talento humano en salud con necesidades de proteccion
social.

NUESTRA ESTRATEGIA.

- '
Vision.
Posicionarnos para el 2025 como la primera red de apoyo
infegral para el talento humano en salud y sus familias en el
territorio colombiano, impulsando la integracion de los actores
del gremio y fortaleciendo valores como la empatia y la
solidaridad.

Mision y principios.

La Fundacion tiene la mision principal, el dar apoyo y respuesta,
a las necesidades mds inmediatas y bdsicas de naturaleza
social, asistencial, dependencia y discapacidad, conciliacion,
prevencion, proteccion y promocion de la salud en el ejercicio
profesional de los miembros del talento humano en salud y sus
familias (esto incluye médicos, auxiliares de enfermeriq,
camilleros, conductores de ambulancia, personal de oficios
varios, entre otros), a través de prestaciones sociales, programas
servicios que les
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ara ello, se han instituido diferentes iniciativas de Proteccion
Social (7 lineas de apoyo) Goza de plena autonomia vy libertad
para planear su actuacion hacia las iniciativas y objetivos que, a
juicio de la junta directiva, sean los mdas adecuados en el
momento histérico-social concretfo que se viva, siempre y
cuando estos encajen dentro de su amplio espiritu y finalidad.
Para el buen desarrollo de la organizacion y del sistema de
proteccion social, la Fundacidon tiene marcados unos objetivos
especificos que plantea y desarrolla de acuerdo a los siguientes
principios:

SOLIDARIDAD UNIVERSALIDAD INTEGRIDAD
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promover la ayuda garantizar la proteccion ampliar la cobertura de
mutua entre las de sus beneficiarios sin proteccion a todas las
personas, las ninguna discriminacion contingencias en salud,
generaciones y las en todas las etapas de ingresos y otras
comunidades objeto de la vida. condiciones de vida.

su mision.
UNIDAD PARTICIPACION
4%
permitir la articulacion de fodos los miembros,
de politicas, a fravés de sus
instituciones, regimenes, representantes, en a
procedimientos y organizacion, gestion,

presfocionesl control Y fiscalizacion.
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La Fundacion goza de plena libertad para la eleccidon de los
beneficiarios de sus ayudas actuando en todo caso bagjo criterios
de imparcialidad y no discriminacion. Los requisitos de acceso a
las prestaciones y ayudas de la Fundacion se determinan cada
ano por la junta directiva. No obstante, la Fundacion atiende de
forma extraordinaria, las situaciones que no cumpliendo alguno
de los requisitos de acceso exigidos, requieran una accion de
proteccion social.

SITUACION JURIDICA, ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION.

Situacion administrativa.

Durante el ano 2024, la Fundacion Médicos Amigos mantuvo su
operacion con una estructura organizativa basada en la gestion
solidaria, el compromiso voluntario y la optimizacidn de recursos.
La administracion de los proyectos y programas se desarrolld
bajo principios de eficiencia, fransparencia y enfoque
comunitario, permitiendo responder con agilidad a los
necesidades emergentes de nuestros beneficiarios.

El equipo operativo estuvo conformado por una direccion
egjecutiva, un comité evaluador de casos, profesionales
voluntarios en dreas de salud mental, asistencia social y
educacion, y personal de apoyo logistico y comunicacional.
Aunqgue la mayoria de los colaboradores ofrecieron sus servicios
de manera voluntaria, se garantizaron honorarios simbdlicos a
especialistas en psicologia, psiquiatria y asesoria legal, gracias a
los recursos donados por nuestros aliados.
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Se fortalecieron los canales internos de comunicacion, el
seguimiento a los beneficiarios y la sistematizacion de procesos
clave, con miras a profesionalizar progresivamente nuestra
estructura. A lo largo del ano, también se avanzd en la
consolidacion del comité de estudio de casos como espacio
técnico y éfico para la toma de decisiones frente a la
distribucion de ayudas.

La Fundacidn se mantuvo activa en eventos de cardcter
nacional, fortaleciendo vinculos con sociedades cientificas,
universidades y redes de cooperacion interinstitucional. Esto no
solo permitid ampliar el alcance territorial de nuestra misidon, sino
también posicionar nuestro modelo de gestion como referente
en atencidon integral al talento humano en salud.

Finalmente, cabe resaltar que la Fundacion realizd sus procesos
de rendicidn de cuentas y reportes financieros conforme a o
estipulado por los entes de control, reafirmando su compromiso
con la legalidad, la confianza pudblica y la transparencia
institucional.

Situacion juridica.

La Fundacidn Médicos Amigos estd constituida legalmente
como una entidad sin dnimo de lucro bajo el régimen comuan. Su
existencia juridica se formalizd mediante documento privado el
10 de junio de 2020 en la ciudad de Barranquilla, y fue inscrita
ante la Cadmara de Comercio el 22 de junio del missmo ano, bajo
el nimero 56.616 del Libro |.

Esta identificada con el NIT 901389239-1 y su domicilio principal se
encuentra en la ciudad de Barranquilla, departamento del
Atlantico. Su érgano de control es la Gobernacidon del Atldntico,
a través de la dependencia correspondiente para la inspeccion,
vigilancia y control de entidades sin Gnimo de lucro.
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La Fundacion cumple con todos los requisitos legales vigentes,
incluyendo la actualizacidn anual de su informacidon juridica y
contable, la presentacion oportuna de los estados financieros,
actas de asambleq, certificaciones de donacidn y reportes a
entidades de vigilancia como la DIAN y la Cdmara de
Comercio. Durante 2024, se garantizd el cumplimiento del marco
normativo para entidades del tercer sector, 1o que fortalece la
confianza institucional y la transparencia de sus operaciones.

Situacion economica.

« DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL (Adjunto al estado financiero)
o CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Adjunto a los
estados financieros)

PRINCIPALES LOGROS DEL 2024

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DURANTE EL
EJERCICIO

Transformar el dolor en esperanza ha sido nuesfra mayor victoria.

Durante el ano 2024, la Fundacion Médicos Amigos consolidd su
papel como red de apoyo integral para el talento humano en
salud, brindando respuestas concretas a situaciones de alta
vulnerabilidad, fortaleciendo procesos de acompanamiento y
abriendo nuevos caminos hacia la dignidad y el cuidado mutuo.
A través del compromiso colectivo, la accidon solidaria y el
frabajo en red con daliados estratégicos, logramos alcanzar
metas que hoy se fraducen en historias de alivio, proteccion y
nuevas oportunidades.
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Los siguientes hitos reflejon nuestro impacto y reafirman el
propdsito que guia cada uno de nuestros esfuerzos: acompanar,
sostener y dignificar la vida de quienes han hecho de cuidar, su
vocacion.

Para organizar de manera clara nuestro impacto, presentamaos
los principales logros divididos en cinco lineas estratégicas de
servicio o beneficio:

. Cuidando al cuidador.

. Gestion de politicas publicas
- Apoyo contingente a familias
. Jardin de las emociones

. Gestion de ingresos

Cada una de estas lineas representa no solo acciones, sino
convicciones profundas que sostienen nuestro actuar diario: la
dignidad, la empatia, la compasion y la justicia social.

CUIDANDO AL CUIDADOR

Iniciativas orientadas a la salud mental del personal médico vy
sanitario, con programas como el Dispositivo de Apoyo Integral
al Médico Enfermo (DAIME) y el Proyecto Cuidarte, ambos
enfocados en la prevencion del burnout, manejo de la ansiedad
y fortalecimiento emocional.

DAIME es un dispositivo de ayuda en salud mental para
trabajadores del talento humano en salud en Colombig,
disenado para brindar afencidn femprana a médicos,
residentes, infernos y demds profesionales que cursan con
padecimientos como depresion, ansiedad, estrés cronico,
ideacion suicida y  farmacodependencias. Llevamos
implementando este programa durante dos anos con el objetivo
de reducir la incidencia del suicidio en el gremio médico vy
rindar herramientas reales para el bienestar emocional.
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En 2024, el programa atendié a 402 profesionales, de los cuales
el 40% fueron estudiantes de residencias médicas e infernos. El
diagndstico mds frecuente fue el trastorno mixto de ansiedad vy
depresion, presente en el 53% de los casos clinicos.
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Ademds de la intervencion clinica, DAIME incluye un
componente pedagdgico dirigido a reducir el estigmna en torno
a la salud mental en el dmbito sanitario. Se compartieron
contenidos verificados y campanas de sensibilizacion para
mitigar la desinformaciéon como factor de riesgo.

El Proyecto Cuidarte, por su parte, ofrecid ciclos de charlas
virtuales y presenciales que abordaron temas como estrategias
de autocuidado, resiliencia emocional, identificacidon de
sinfomas fempranos de burnout y manejo del estrés.
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Estas sesiones, facilitadas por profesionales expertos, ofrecieron
espacios seguros para la contencion emocional y el aprendizaje
colectivo.
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Las charlas beneficiaron directamente a un total de 240
profesionales de la salud de diversas regiones del pais. De
manera  indirecta, se estima que se impactdé a
aproximadamente 480 individuos pertenecientes a los circulos
cercanos de familia y comunidad.

Cada charla abordd aspectos clave para mejorar el bienestar
psicoldégico y emocional del personal médico. Se logré una
activa participacidn a fravés de sesiones de preguntas vy
respuestas, donde los asistentes manifestaron sus inquietudes y
compartieron experiencias relacionadas con la salud mental.

Durante las charlas virfuales, los participantes pudieron
inferactuar en tiempo real, compartir experiencias y formular
preguntas a los expertos sobre temas cruciales como el manejo
del estrés laboral, la identificacion de sinfomas de burnout, y la
importancia de la resiliencia y el autocuidado en el entorno
médico.
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La inferaccion y el interés de los participantes demostraron la
necesidad urgente de promover el bienestar mental de los
profesionales de la salud.

A lo largo de los sesiones, los profesionales recibieron
herramientas prdcticas para reconocer signos de fatiga
emocional, aprender técnicas de manejo de estrés, y fomentar
un equilibrio saludable entre su vida personal y profesional.
Ademds, la inclusidon de espacios para preguntas y respuestas
permitid que los participantes compartieran sus pPropias
vivencias, creando una red de apoyo mutuo. Los comentarios
recogidos al final de cada sesidn reflejaron la satisfaccion
general de los asistentes, quienes se sintieron mas

capacitados para gestionar su salud mental y, a su vez
reconocieron el valor de seguir difundiendo estos conocimientos
en sus lugares de trabajo y entre sus colegas.
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Durante el desarrollo del Proyecto Cuidarte, uno de los hallazgos
mds relevantes fue la identificacion de una constante
preocupante entre los participantes: la deficiente educacion
financiera. Muchos de los profesionales de la salud atendidos
manifestaron una gran carga de estrés derivada de problemas
econdmicos, no solo por los bajos ingresos o contratos precarios,
sino fambién por la falta de herramientas para gestionar sus
finanzas personales de manera efectiva. Esta realidad incide
directamente en su salud mental, aumentando la ansiedad, el
agotamiento y la sensacion de inestabilidad general.

Ante esta necesidad, se disenaron y ofrecieron charlas
especificas sobre manejo de finanzas personales, planificacion
en tiempos de crisis, estrategias de ahorro y optimizacidon del
gasto. Estas sesiones, orientadas por profesionales en economia y
finanzas con enfoque psicosocial, permitieron brindar recursos
practicos a los beneficiarios y abrir un espacio de didlogo sobre
un fema habitualmente invisibilizado dentro del gremio. La
infegracidn de estos contenidos refuerza nuestro enfoque
infegral de cuidado, reconociendo que la salud financiera
también es una dimension del bienestar.
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GESTION DE POLITICAS PUBLICAS.

Por la dignidad de quienes cuidan la vida

Durante el 2024, la Fundacidn Médicos Amigos continud
fortaleciendo su rol como vocera de |las necesidades del talento
humano en salud, promoviendo acciones de incidencia ante
autoridades locales y nacionales. Uno de los hitos mas
representativos fue la proclamacion del 19 de julio como el Dia
Nacional del Respeto a la Profesion Médica, una fecha simbdlica
para alzar la voz frente a las violencias, la precariedad y la
indiferencia institucional que enfrentan los profesionales de Ia
salud en Colombia.

A este esfuerzo se sumo la realizacidon de un plantén en la Plaza
de Bolivar, donde decenas de voces se unieron para exigir
respeto por la vida y la dignidad laboral del personal sanitario.




FUNDACION

MEDICOS
AMIG®S

sta manifestacion fue mucho mdas que una accidon simbdlica:
fue la reafirmacion de nuestro compromiso con la defensa de los
derechos del gremio y con la construccion de un pais donde ser
médico o profesional de la salud no implique renunciar a la
estabilidad, la seguridad o el bienestar.
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Nuestra infencidn es comenzar a frazar un camino gque nos lleve a
documentar, visibilizar y tfransformar estructuralmente la problematica
de la dignidad laboral en el sector salud. Este ha sido el motor de
nuestra existencia como fundacion, y seguird siendo el norte que guie
cada una de nuestras acciones de incidencia pudblica. Porque cuidar
al cuidador también significa luchar por condiciones justas y humanas
para quienes han consagrado su vida al bienestar de oftros.
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n el marco de esta linea, fambién se desarrollaron campanas
de sensibilizacion en redes sociales, elaboradas con el apoyo de
especialistas en marketing y comunicacion institucional, con el
objetivo de concientizar a la comunidad sobre el maltrato a las
misiones médicas y al personal de salud en general. Estas
campanas buscaron generar empatia, promover la denuncia de
agresiones y movilizar a la opinidn publica en defensa de
quienes arriesgan su integridad dia a dia por el bienestar
colectivo.
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Otro hecho destacable en esta linea fue el reconocimiento con
el Premio Mujeres Brillantes, otorgado en 2024 a nuestra
presidenta y fundadora, Maria Francisca Rodriguez Tuesca,
como simbolo de liderazgo, impacto social e incidencia
tfransformadora desde la sociedad civil. Este galarddn no solo
honra la labor individual, sino que visibiliza la trayectoria de la
Fundacion en defensa de la dignidad del talento humano en
salud, reforzando su voz en los escenarios nacionales donde se
gestan las decisiones de politica publica.
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APOYO CONTINGENTE A FAMILIAS.

Respuestas oporfunas en momentos criticos.

Esta linea representa uno de los ejes mdas sensibles de nuestra

labor. Durante 2024, acompanamos a decenas de familias del

gremio salud en situaciones de alta vulnerabilidad, con ayudas

humanitarias que buscan restablecer la dignidad, la estabilidad

y la esperanza. Nuestros esfuerzos se concentraron
i/ especialmente en tres programas fundamentales:
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Apoyo integral a profesionales y familias del gremio salud:
entrega de ayudas econdmicas, pago de arriendos, matriculas
escolares, servicios publicos, suplementos nutricionales,
fratamientos médicos y donacion de elementos como sillas de
ruedas, caminadores para colegas en crisis por enfermedad,
desempleo, violencia o desplazamiento. Cada caso fue
evaluado por nuestro comité y atendido con enfoque humano,
confidencial y digno.
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lan padrino educativo: fortalecimos el acompanamiento
escolar a ninos huérfanos del talento humano en salud. Durante
el 2024 se mantuvieron 24 becas educativas activas, aunque ha
sido particularmente dificil sostenerlas, ya que actualmente no
contamos con donantes fijos ni con suficientes padrinos. Por esta
razén, los fondos destinados a estas becas han provenido
principalmente de la venta del libro Cuentos que Sanan durante
los congresos médicos.

Entre los casos destacados se encuentra el de Angélica, hija de
la auxiliar de enfermeria Belkis Garcia, quien actualmente
estudia becada en la Universidad Simoén Bolivar. En 2024, 1a
Fundacion le brindd apoyo econdmico para la gestidon de su visa
y desplazamiento a Canadd, donde fue seleccionada para una
beca de inmersidon en inglés. Angélica nos ha hecho llegar una
emotiva carta de agradecimiento que anexa a este informe
como testimonio del impacto transformador de este programa.
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tfro caso significativo es el de Alejandro Valencia, quien fras
anos de acompanamiento por parte de la Fundacion logrd
culminar su carrera de medicina. Alejandro, huérfano de padre
por COVID-19, recibidé apoyo econdmico y emocional sostenido
durante su proceso formativo. En 2024 celebbramos con orgullo su

R R graduacion como médico, un logro que dedicd a su familia y @
El la memoria de su padre. Tuvo un gesto especiaimente

iwers del Valle - . .
e conmovedor al elegir como madrina de grado a nuestra

directora, la Dra. Maria Francisca Rodriguez, en reconocimiento
al acompanamiento brindado. Su historia es un ejemplo de
resiliencia y del impacto que una red solidaria puede tener en Ia
vida de un joven profesional.

Un tercer testimonio que queremos resaltar es el de Salomé, hija
del médico Carlos Ruiz, desaparecido en Popaydn en julio de
2021. La ausencia de Carlos ha transformado profundamente |la
vida de su esposa e hija, quienes adn esperan que la justicia
declare su muerte presunta para poder acceder a una pension.
Mientras tanto, desde el ano 2022, Salomé es beneficiaria del
Plon Padrino Educativo de la Fundacion Médicos Amigos. Nos
hemos comprometido a acompanarla de manera contfinuag,
brinddndole apoyo escolar mientras la familia avanza en los
procesos legales para obtener el reconocimiento

LA Se B
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EL JARDIN DE LAS EMOCIONES

Durante el ano también promocionamos en multiples eventos el
ibro "Cuentos que Sanan", elaborado por niNos y niNas
huérfanos del talento humano en salud, como herramienta de
memoria, resiliencia y expresion simbdlica del duelo. Algunos de
los niNnos que desarrollaron el taller, encontraron gran afinidad
con la escritura, como es el caso de Mariana Priero, quien ha
participado posteriormente en la elaboracion de cuentos e
historias y recientemente fue galardonada al posicionarse en el
tercer puesto del concurso de Buscando la voz de la Universidad
del Norte, demostrando asi que proyectos como este son un
puente hacia hacia el desarrollo de talentos, el fortalecimiento
del autoestima vy la proyeccidon de futuros mdas esperanzadores
para ninos y ninas que han atravesado procesos de pérdida y
duelo

o galanews_ - Sequir
= Universided del Morle

E galanews_ 31 sem
| Nuestra estudiante Mariana Prieto de

84, estuve participando on la Octava
Edscion del Concurso Buscando la Voz
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propin sutoria an expafiol yio inglis
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B mariana Prieto gand en el tercer
pupsto con su obra “Path 1o My Home" .
Esta obra serd incluida en las
publicaciones del proyecto Ecocampus
Uninorte ed. 2025 «.
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Durante el ano 2024, la Fundacion Médicos Amigos llevd a cabo
una nueva edicion de la iniciativa "Cajitas con Alas",
reafirmando su compromiso de brindar alegria y esperanza a
niNos y ninas huérfanos del talento humano en salud durante la
temporada navidena. Esta campana, que se ejecuta gracias al
esfuerzo colaborativo de voluntarios y aliados en todo el pais,
logré entregar mds de 80 regalos en distintas regiones de
Colombia.

Cada cagjita contenia obsequios cuidadosamente seleccionados
para generar momentos de felicidad y calidez en medio del
duelo. Ademds, se incluyeron mensajes personalizados de
adliento, con el objetivo de hacer sentr a cada nino
acompanado y valorado. Las entregas se realizaron de forma
directa a través de |la red de voluntarios de la fundacion, quienes
se movilizaron para asegurar que cada niNo recibiera su cajita
en tfiempo y forma.
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La respuesta fue profundamente emotiva: los beneficiarios
expresaron agradecimiento y entusiasmo, y se fortalecid el
sentimiento de pertenencia con la comunidad de |la Fundacion.
Esta fue la fercera edicidn consecutfiva de la campana, y
confinda demostrando ser una accidn de alto impacto
emocional y social. Seguiremos apostando por este tipo de
iniciativas que dignifican el acompanamiento en el duelo infantil
y siembran esperanza en los corazones mas jovenes.
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anco de leche y formulas infantiles: mantuvimos activa Ia
entrega mensual de formulas IGcteas para bebés huérfanos de
madres fallecidas en gestacion, garantizando su nutricion y salud
en |os primeros meses de vida. Este programa opera gracias a la
solidaridad de médicos pediatras y donantes partficulares que
suministran muestras médicas o confribuyen con recursos para
las entregas mensuales.

En total, mdas de 60 familias recibieron apoyo directo a lo largo
del ano, con intervenciones que no solo resolvieron necesidades
inmediatas, sino que también devolvieron esperanza en
contextos de angustia extrema

GESTION DE INGRESOS.

Construyendo sostenibilidad desde Ila creatividad y Ila
solidaridad

Durante el 2024, la Fundacidon Médicos Amigos fortalecid sus
estrategias de sostenibilidad financiera con iniciativas que
apuntan a la diversificacion de ingresos y al fortalecimiento de
una base social comprometida. Estas acciones permitieron
sostener los programas mas sensibles de la organizacion, a pesar
de no contar con fuentes fijas de financiacion.

Entre las principales acciones destacamos:

Campanas de recaudacion de fondos que nos permitieron
movilizar recursos de emergencia para cubrir necesidades
urgentes de familias beneficiarias, especialmente en la linea de
Cuidando al Cuidador. Estas campanas, desarrolladas
principalmente a través de redes sociales y plataformas digitales,
han sido una herramienta clave para responder con agilidad a
situaciones de salud mental critica, riesgo social, enfermedades
graves y precariedad econdmica. Gracias a estas acciones,
también hemos logrado sostener becas educativas activas y
acompanar casos de extrema vulnerabilidad con inmediatez y
dignidad.
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enta del libro 'Cuentos que Sanan', asi como articulos del
'Pulguero Solidario', que incluyeron pulseras, pines, bisuteria
artesanal y otros productos simbdlicos. Estas ventas se realizaron
en congresos médicos y eventos institucionales, y su
recaudacion fue destinada en su totalidad al programa de
becas para ninos huérfanos del gremio salud. Esta estrategia no
solo ha generado ingresos econdmicos, sino que también ha
fortalecido la visibilidad del mensaje de la Fundacion y ha
permitido involucrar emocionalmente a los asistentes en |a
causa, quienes al adquirir estos productos se convierten también
en aliados solidarios del proyecto educativo.

Mencionamos algunos de los congresos a los que fuvimos |a
posibilidad de asisti, Congreso Nacional de Reumatologia,
Congreso de  Gastroenterologia  Pediatrica,  Congreso
Colombiano de Neumologia Pedidatrica.

Congreso Colombiano de Hematologia y Oncologia - ACHO
(Santa Marta)
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Simposio Internacional de Pediatria - Sociedad Colombiana
de Pediatria (Cartagena)
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Estas estrategias, impulsadas por voluntarios y aliados, han sido
claves para sostener nuestras acciones durante el ano y se
proyectan como pilares de crecimiento para los anos venideros.

Si bien hemos intentado implementar y fortalecer estrategias de
sostenibilidad, este continda siendo el problema emergente
primario de nuestra institucion y el pilar fundamental de nuestras
metas actuales. Lograr la sostenibilidad a largo plazo de Ia
Fundacion es indispensable para mantener en pie las iniciativas
que hoy transforman la vida de tantas familias del gremio salud.

Frente a este desafio, se requiere no solo creatividad vy
compromiso, sino también la consolidacidn de alianzas
duraderas que nos permitan proyectar nuestro impacto con
estabilidad y confinuidad.

CONCLUSION

El ano 2024 fue un ano de desafios, aprendizajes y profundas
tfransformaciones para la Fundacion Médicos Amigos. Cada una
de nuestras acciones respondid a una necesidad real del talento
humano en salud y sus familias, y cada logro fue posible gracias
al esfuerzo conjunto de una comunidad solidaria que cree en el
valor de cuidar a quienes cuidan.

Este informe es reflejo de un frabgjo comprometido, ético vy
profundamente humano. Hemos acompanado procesos de
duelo, sostenido proyectos educativos, brindado alivio en medio
de la adversidad, y defendido publicamente la dignidad de
nuestra profesion.

Pero también es un llamado: la sostenibilidad sigue siendo
nuestro mayor desafio. Necesitamos seguir tejiendo redes,
sumando voluntades y construyendo puentes entre el dolor y la
esperanza. Estamos convencidos de que juntos, si podemos.
Gracias por caminar con Nosotfros. Sigamos construyendo esta
obra colectiva que transforma readlidades con humanidad,
empatia vy justicia.

Maria Francisca Rodriguez Tuesca
Presidenta
Fundacion Médicos Amigos
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